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Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2025-2026

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Se debe indicar de forma fiel como va a ser desarrollada la docencia. Esta guia debe ser elaborada teniendo en
cuenta a todos los profesores de la asignatura. Conocidos los espacios y profesorado disponible, se debe buscar
la maxima presencialidad posible del estudiante siempre respetando las capacidades de los espacios asignados
por el centro y justificando cualquier adaptacion que se realice respecto a la memoria de verificacién. Si la
docencia de alguna asignatura fuese en parte online, deben respetarse los horarios tanto de clase como de
tutorias). La planificacién académica podra sufrir modificaciones de acuerdo con la actualizacion de las
condiciones sanitarias.
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Datos de contacto (E-mail,
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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

La formacion practica se considera fundamental para la capacitacion de los futuros profesionales del Comercio
Exterior. En este sentido se realizan practicas obligatorias en instituciones y empresas buscadas por la
coordinacion del Master. También se permite que el alumnado localice préacticas siempre que cumplan con los
requisitos generales de contar con tareas de caracter técnico superior y se realicen en entidades con actividades
de Comercio Exterior.

La asignatura estad dividida en dos Blogues “Practicas en Empresas e Instituciones I” la cual podra ser
convalidada por experiencia profesional anterior, previa aprobacion del Comité del Titulo y “Préacticas en
Empresas e Instituciones II”

Con las dos asignaturas de practicas en Empresas o Instituciones se da la oportunidad al alumno de conocer de
primera mano el funcionamiento de un departamento de comercio exterior o internacional de una empresa o
institucion, lo que le serd de gran ayuda en su futuro profesional porque conocera de primera mano lo que se le

va a pedir.

1.2 Relacion con otras materias

La asignatura presenta relacion con todas las materias del Master en Comercio Exterior

1.3 Prerrequisitos

No se definen
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente al comercio y a los
negocios internacionales y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos en el Departamento
internacional de una empresa (exportacion, importacion, inversiones, etc.), en el contexto de una economia
globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion tecnolégica constante.

G2. Saber comprender lo que implican los procesos de globalizacién mundial del comercio y la economia para
una empresa que pretenda competir en los mercados internacionales.

G3. Adquirir una vision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para
organizar, dirigir y gestionar una empresa en mercados internacionales.

G4. Ser capaz de comunicar en espafiol y en inglés (oralmente y por escrito) los resultados de los analisis, las
propuestas de actuacion o negocio, los fundamentos y razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y
comprensible tanto a publicos especializados como no especializados.

G5. Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias que le permita continuar formandose en Comercio Exterior
de forma auténoma.

G6. Adquirir la capacitacion intercultural en sus distintos niveles (lingliisticos, econémicos, sociales), tal que se
puedan asimilar las oportunidades y dificultades que presentan los mercados, diferencias culturales y marcos

legales

2.2 Especificas

E1. Conocer la evolucion del comercio exterior en su historia mas reciente, asi como saber los aspectos tedricos
relativos al comercio exterior y las alternativas y practicas adecuadas para la expansion o la restriccion del mismo.
E2. Aprender a detectar y valorar las debilidades y fortalezas de una empresa o un producto en los mercados
internacionales, asi como las amenazas u oportunidades que le pueden afectar.

E3. Adquirir la capacidad de elaborar con rigor estrategias de internacionalizacién de una empresa o sector. E4.
Adquirir la destreza de poner en funcionamiento y saber gestionar los planes de internacionalizacion o expansion
exterior de una empresa o producto.

E5. Conocer, saber relacionarse y actuar de forma proactiva con las instituciones publicas y privadas que pueden
ayudar a una empresa en su expansion internacional.

E6. Alcanzar un nivel alto de destreza en la comunicacion oral y escrita en inglés.

E7 Alcanzar un nivel intermedio-alto de comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera diferente al inglés
(francés, aleman).

E8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar por procesos
utilizando indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacién de indicadores que evaltan el
progreso y los resultados, mediante una planificacion y realizaciéon correcta de las actividades, buscando la
mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante la participacién en los procesos de

autoevaluacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como evaluado
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3. Objetivos

Aplicar los aprendizajes adquiridos para consolidar competencias practicas
Generar experiencia laboral y adquisicion de habitos y habilidades sociales de caracter laboral Adquisicion de
habitos laborales y principios de comportamiento responsable y ético
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

“Practicas en Empresas e Instituciones I”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

Aungue la practica totalidad del alumnado cuenta con experiencia en practicas anteriores o, incluso, en el
desempefio profesional, este bloque sirve para aportar informacién sobre la actividad laboral, sus principios,

protocolos y dindmicas de actuacion

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer las dinamicas de comportamiento laboral

Conocer procedimientos y procesos a realizar en las practicas Conocer procesos de asignacion
Conocer las singularidades de la actividad laboral en el campo del Comercio Exterior.
Aprender habilidades sociales para el desempefio exitoso en contextos sociolaborales.
Adquisicién y consolidacion de aprendizajes técnicos

c. Contenidos

No establece una relacion de temas, aunque si pueden distinguirse los siguientes asuntos que seran abordados
durante su desarrollo:

Evaluacion inicial de expectativas y conocimientos previos.

Objetivos, finalidad y fases de la practica.

Documentos de la practica.

Sentido e importancia de los procesos de observacion durante la practica.

Sentido e importancia de los procesos de reflexion y de interaccion teoria-practica.
Andlisis colaborativo de experiencias profesionales.

Otros aspectos relevantes de la practica empresarial.

Evaluacion del proceso de la practica empresarial.

o

Métodos docentes

1. Desarrollo de practicas en las empresas o instituciones: Incluye la realizacion de actividades a lo largo de
las mismas. Las citadas actividades se estructuraran en el tiempo, incluyendo un mayor peso de la observacion
en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participacion en las tareas
empresariales o en la planificacion de procesos y de proyectos.

2. Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborard diferentes
documentos (memoria, diario, informes, etc.) que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura
y constituiran un reflejo del proceso de adquisicion de las mismas.

3. Tutorias individuales (con los tutores asignados en la empresa o en la Universidad).

e. Plan de trabajo

300 horas de trabajo en una Empresa o Institucional tanto nacional como extranjera.

f. Evaluacion

g. Bibliografia basica
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h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

12 Tercer semestre

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

En los casos en que sea posible tratara de ligar el desarrollo de las Practicas en Empresas o Instituciones con el
Trabajo Fin de Méster, de forma que el alumno pueda elaborar un proyecto relacionado con la empresa en la
gue esta llevando a cabo sus précticas. De esta forma saldrian beneficiados tanto alumnos como empresas.
Para la orientacion del alumnado y de los tutores se confeccionara una guia de Practicas en Empresa o
Instituciones |y Il, que regulara los principales aspectos de las mismas.

La tutela de practicas supone la obligacion del tutor/a de mantener el contacto con el alumnado tutelado, asi
como con la empresa o entidad donde se desarrolla la practica. La tutela implica el trabajo coordinado del tutor
académico y del tutor empresarial, manteniendo contacto al principio y al final de la realizacion de las practicas
y estando dispuestos a contactar en cualquier circunstancia en la cual el desempefio del alumno requiriera este

contacto.

La tutela evalla aspectos generales de comportamiento profesional (puntualidad, cumplimiento de principios de
conducta, protocolo laboral, etc.) y la eficacia en el desempefio de tareas especificamente relacionadas con el

comercio exterior.

Ademas de la tutela, el alumnado cuenta con la informacion desarrollada por el profesorado responsable del
Master, en la que se detallan principios generales de conducta y normas de comportamiento y de conducta

profesional.

El tutor/a de la empresa serd nombrado por los titulares legales de la entidad, siendo responsabilidad suya
facilitar las condiciones para que la actividad realizada por el alumno/a tenga suficiente componente de

aprendizaje y diversidad.

Las funciones del tutor académico son:
e Aportar la informacién y orientaciones pertinentes de manera previa a su incorporacion.
e Atender dudas y cuestiones que el alumnado plantee en relacion a su actividad cotidiana.
e Mantener el contacto con el tutor de empresa o institucional para plantear nuevos objetivos o

correcciones.
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e Evaluar el trabajo general de las practicas una vez vista la memoria realizada por el alumnado y los
informes del alumno/a y del tutor/a de empresa.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Desarrollo de la practica en la empresa
o institucion | 298 Elaboracién de la memoria de practicas | 2

Tutorias individuales

Total presencial 298 Total no presencial 2

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Actividades realizadas durante las 40%-60%
practicas y reflejadas en los documentos
solicitados
Control de la actividad realizada en el 40%-60%
periodo de préacticas en las empresas

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o En los procedimientos de evaluacion intervendran los tutores en la empresa/institucion y los
asignados por la Universidad. Se tomaran en consideracion aspectos formales, cognoscitivos,
procedimentales, actitudinales, asi como la implicacion personal del estudiante

e Convocatoria extraordinaria:
o En los procedimientos de evaluacion intervendran los tutores en la empresa/institucion y los

asignados por la Universidad. Se tomaran en consideracion aspectos formales, cognoscitivos,
procedimentales, actitudinales, asi como la implicacion personal del estudiante

8. Consideraciones finales
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